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POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 

 

1 - OBJETIVO 

A Política Sustentabilidade da Iguaçu Máquinas tem como objetivo estabelecer diretrizes para 

os temas voltados à sustentabilidade ligados ao seu negócio. A empresa tem como um de seus 

pilares estratégicos a sustentabilidade socioambiental, por isso atua       seguindo os princípios da 

governança corporativa, sempre norteados pelos seus valores: Compromisso, seriedade, 

simplicidade, empenho no trabalho, lucro e solidez. 

 

2 - ABRANGÊNCIA 

A aplicação desta Política está direcionada a todos os colaboradores da Iguaçu Máquinas, seus 

sócios, diretores, terceiros, fornecedores e seus parceiros de negócio. A empresa compromete-

se a divulgar esta Política para todos os envolvidos através do seu website e da sua intranet. 

 

3 - DIRETRIZES GERAIS 

A empresa busca formalizar o compromisso com o desenvolvimento sustentável de seu 

negócio, garantindo que todas as suas políticas e processos estejam em conformidade com a 

esta Política de Sustentabilidade. 

A empresa compromete-se de incluir as ações de sustentabilidade em sua estratégia 

corporativa, assegurando o atendimento de todas as legislações vigentes para sua operação. 

 

3.1 Diretrizes quanto à gestão 

- Conduzir seus negócios pautados pelos valores da empresa; 

- Cumprir as determinações legais e regulamentares, bem como, os procedimentos 

operacionais internos; 

- Combater a corrupção em todas as suas formas; 

- Assegurar a construção e preservação do patrimônio; 

- Zelar pela confidencialidade estrita de informações e de documentos; 

- Preservar o meio ambiente. 
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3.2 Diretrizes quanto aos produtos e serviços 

- Conduzir suas atividades de forma a contribuir com a preservação do meio ambiente e 

garantir a segurança e bem-estar das pessoas envolvidas; 

- Inovar constantemente sua atividade visando a melhoria contínua. 

 

3.3 Diretrizes quanto ao público interno 
 

- Respeitar os direitos humanos, as normas legais e regulamentares que regem as relações de 

trabalho e ao livre acesso sindical; 

- Respeitar e valorizar os colaboradores internos e terceirizados; 

- Preservar a saúde e a integridade física dos colaboradores internos e terceirizados; 

- Estimular o engajamento dos colaboradores com questões ligadas à sustentabilidade, à 

preservação do meio ambiente e à responsabilidade social. 

 

3.4 Diretrizes quanto ao relacionamento com fornecedores 
 

- Repudiar a todo e qualquer serviço de natureza ilegal ou imoral; 

- Comprometer-se com o profissionalismo, por meio da seleção, avaliação e contratação de 

fornecedores reconhecidamente idôneos; 

- Não aceitar quaisquer benefícios que possam prejudicar a imparcialidade da  relação 

comercial ou profissional; 

- Estimular a multiplicação dos conceitos de sustentabilidade em toda a cadeia de valor. 

 
3.5 Diretrizes quanto ao relacionamento com clientes 
 

- Buscar constantemente a excelência na relação com seus clientes, em quaisquer de seus 

produtos, serviços, processos e canais de atendimento; 

- Comunicar-se de forma transparente em todas as suas divulgações; 
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- Não oferecer quaisquer benefícios a clientes e consumidores visando influenciá-los com a 

finalidade de obter vantagem indevida ou inadequada. 

 
3.6 Quanto ao relacionamento com a sociedade 
 

- Apoiar o desenvolvimento de força de trabalho e fornecedores locais; 

- Priorizar a contratação de mão de obra e fornecedores locais; 

- Conhecer e apoiar as comunidades das regiões onde a empresa atua; 

- Respeitar os aspectos culturais dos territórios, priorizando as ações sociais nas comunidades 

em situação de vulnerabilidade. 

 

3.7 Quanto ao meio ambiente 
 

- Buscar a eficiência nos processos e no consumo de matérias primas; 

- Monitorar e gerenciar o consumo de recursos naturais e de energia, visando reduzi-los; 

- Relatar as práticas descritas nesta Política de Sustentabilidade, de forma periódica e 

adequada aos envolvidos na empresa; 

- Investir constantemente em programas e estruturas que promovam a melhoria contínua no 

meio ambiente; 

- Promover o envolvimento e a sensibilização dos colaboradores, terceiros e parceiros nas 

ações de responsabilidade ambiental. 

 

3.7 Quanto aos ODS’s (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU) escolhidos: 
 

- ODS 7 – Energia limpa e acessível - Meta ODS 7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente 

a participação de energias renováveis na matriz energética global; 

- ODS 8 – Trabalho decente e crescimento econômico - Meta ODS 8.5 - Até 2030, alcançar o 

emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive 

para jovens e pessoas com deficiência, e remuneração igual para o trabalho de igual valor.; 
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- ODS 12 – Consumo e produção responsáveis - Meta ODS 12.5 - Até 2030, reduzir 

substancialmente a geração de resíduos, por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso. 

 

A Política de Sustentabilidade tem prazo indeterminado, porém anualmente será verificada a 

necessidade de revisões em seu conteúdo. 

 

 

Esta Política foi atualizada no dia: 02 de maio de 2024. 

 

 


